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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा बा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

neparate compilation 


- - - - - - - - 


- - 


माग i } - - Tws - i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1 ) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों (सघ राज्य, 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के मम्सर्गत अमाए और जारी किये गये साधारण सांयिधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश, उपनियम आयि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


- - - - - 


- - 


- - - 


के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के 
अतिरिक्त 900/- रु . ( केवल नौ सौ रु . ) प्रति माह की 
दर से प्रतिपुरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मई, 1995 
मा . का . नि 289 : -- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात् :---- 
1 . कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
श्री अम्बटि लक्ष्मण राव जिन्हें श्रान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय 
से स्थानान्तरित किया गया है इलाहाबाद उच्च न्यायालय 
के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
अपने वेतन के अतिरिक्त 800/- २ . ( केवल पाठ सौ रु . ) 
प्रति माह की दर में प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार 
होंगे । 
2. कि न्यायमृति श्री अम्बटि लक्ष्मण राव , जिन्हें इलाहाबाद 
उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में नियुक्त 
किया गया है इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 


[सं . के - 11017/ 1/ 95 - यू एस - II ( i ) ] 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 

New Delhi , the 30th May , 1995 
G .S .R . 289. - In pursuance of Clause (2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following order namely ; 


(i) That Shri Justice Ambati Lakshmana Rao , Judge of 
the Allahubad High Court , who has been transferred from 
tho Andhra Pradesh High Court, shall be entitled to receive 
in addition to his salary , a compensatory allowance at the 
rate of Rs. 800 ( Rupees eight hundred only ) per mensem for 
the period of his service as Judge of the Allahabad High 
Court ; and 


( ii ) That Shri Justice Ambati Lakslimana Rao , who has 
been appointed as Chief Justice of the Allahabad High Court , 
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- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


shall be entitled to receive in addition to his salary , a com 
pensatory allowance at the rate of Rs. 900 (Rupecs nino 
bundred only ) per niensern for tho period of his service 2 $ 
Chief Justice of the Allahabad High Court 


[ No. K - 11017 /1195 - US - II (1)] 
SMT . VEENA BRAHIMA, Director (Justice ) 


नई दिल्ली, 30 मई , 1995 


सा . का . नि . 290 : – भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं अर्थात् : - - 

कि राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
श्री अमृतलाल परमाणंददास रवाणी, जिन्हें गुजरात उच्च 
न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है राजस्थान उच्च 
न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के 
दौरान अपने बेसन के अतिरिक्त 800/- रु . ( केवल आठ 
सौ रु . ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने 
के हकदार होंगे । 
2. कि न्यायमूर्ति श्री अमृतलाल परमाणंददास रवाणी , 
जिन्हें राजस्थान उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप 
में नियुक्त किया गया है राजस्थान उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 
वेतन के अतिरिक्त 900/ - रु . ( केवल नौ सौ रु . ) प्रति 
माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार 


कि न्यायमूर्ति श्री शैलेन्दु नाथ फुकन , जिन्हें हिमाचल 
प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में नियुक्त 
किया गया है हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 
वेतन के अतिरिक्त 900/- रु . ( केवल नौ सौ रु . ) प्रति 
माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार 
होंगे । 

( सं . के - 11017/ 1 / 95 -यू एस - II ( iii )] 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 

New Delhi, the 30th May, 1995 
G . S. R . 291. ---In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President heroby makos tho 
following order namely : 

That Shri Justice Sailendu Nath Phukan , who has been 
appointed as Chief Justice of tho Himachal Pradesh High 
Court, shall be entitled to receive in addition to his salary , 
a compensatoryiallowance at the rate of Rs. 900 ( Rupees nine 
hundred only ) per mensem for tho period of his service as 
Chief Justice of tho Himachal Pradesh High Court. 


INo . K - 11017 / 1 / 95 - US- II ( iii) ] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


सं , के - 11017/1/ 95-- यू एस- II ( ii )] 
श्रीमती बीना ब्रह्मा, निदेशक (न्याय ) 


नई दिल्ली, 30 मई, 1995 
सा . का . नि . 292 : - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं अर्थात् : - -- 

कि आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के अपर न्यायाधीश 
न्यायमूर्ति श्री दाऊदी हाशीमभाई नासीर, जिन्हें 
गुजरात उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है 
मान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के अपर न्यायाधीश के रूप 
में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 
800/ - रु . ( केवल आट सौ रु० ) प्रति माह की दर से प्रति 
परक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[ सं . 11017/ 1/ 95- यू एस -II ( iv ) ] 

श्रीमती बीना अहा, निदेशक ( न्याय ) 

New Delhi, the 30th May , 1995 
G. S. R . 292 . -- In pursuance of Clause ( 2 ) of Article . 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following order namely : - - 


New Delhi, the 30th May, 1995 
G . S. R . 290 .-- -In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222. 
of the Constituljon of India, the President bereby makes the 
following order namely - - 


(0 ) That Shri Justice Amratlal Parmánanddas Ravani, Judge 
of the Raasthan High Court, who has been transforred from 
the Guajrat High Court, shall bo entitled to receive in ad 
dition to his salary , a compensatory allowance at the rate of 
Rs. 800 ( Rupees eight hundrel only ) per mensem for the 
period of his service as Judge of the Rajasthan High Court; 
And 


(ii) That Shri Justice Amrat) al Parmananddas Ravani, 
who has been appointed as Chief Justice of the Rajasthan 
High Court, shall be cntitled 10 receive in addition to his 
salary , a compensatory allowance at the rate of Rs. 900 
Runees nine hundred only ) per mensem for the period of his 
service as Chief Justice of the Rajasthan High Court. 

[ No . K - 11017 / 11/ 95 - US - II ( ii ) ] 
SMIT . VEENA BRAHMA , Director (Justicc ) 


That Shri Justice Dawood Hashimbhal Nasir , Additional 
Judge of the Andhra Pradesh High Court , who has been trans 
ferred from the Gujarat High Court, shall be entitled to 
receive in addition to his salary , a compensatory allowanco at 
the rate of Rs . 800 ( Rupees cight hundred only) per mensem 
for the period of his service as an Additional Judge of the 
Andhra Pradesh High Court, 


[ No. K -11017 / 1 / 95- US- II (v ) ] 
SMT . VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


नई दिल्ली, 30 मई, 1995 


सा . का . लि . 291 : -~- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 
निम्नलिखित आवेश करते हैं अर्थात् : -- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 जून, 1995 
सा . का . नि . 293 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 


[ भाग II - खण्ड (i ) ] 
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( i) in rule 3 , for the words and figures " columns 5 to . 

13 " , the words and figures " columns 5 to 14 " shall 

be substituted; 
( ii ) in the Schedule , against serial numbers 1 , 2 and 3 

relating to the posts of Director, Deputy Director 
and Assistant Director , in column 7 , for the exist 
ing entry , the following entry shall respectively bo 
substituted , namely :-- - 


Whether benefit of added years of service admissiblo 

under rule 30 of the Central Civil Serviços 
( Pension ) Rules , 1972 , 


- - - 


--- - 


- - - 


- 1 


- 


1 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
___ “ Yes " . 

[ F. No . 2 / 3 / 88 - Admn. I ] 
K . P . SASIDHARAN, Dy. Secy . 


पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो केन्द्रीय न्याय वैद्यक 
विज्ञान प्रयोगशाला ममूह “क ” और समूह " ख " पद भर्ती 
नियम , 1984 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान 

और विकास ब्यूरो ( केन्द्रीय न्याय वैद्यक विज्ञान 
प्रयोगशाला समूह " क " और समूह " ख " पद ) 

भर्ती (संशोधन ) नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 
2. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( केन्द्रीय न्याय 
वैद्यक विज्ञान प्रयोगशाला समूह " क " और समूह " ख " पद ) 
भर्ती नियम , 1974 के --- 
( i ) नियम 3 में " 5 से 13 " अंकों और शब्द के 

स्थान पर “ 5 से 14 " अंक और शब्द रखे 

जाएंगे, और 
( ii ) अनुसूची में , निदेशक , उपनिदेशक और सहायक 

निदेशक के पद से संबंधित क्रम सं . 1, 2 और 
3 के स्तंभ 7 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


NOTE : - - The principal rules were published in the Gazette of 

India vide number GSR 359 dated 6 - 4 - 1974 and 
subsequently amended vide GSR 691 dated 27 - 7 - 85 
and GSR 546 dated 16- 9- 1991 . 


NOTE.-- Thtavincipalurules 


- 


- 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि पन्न 
नई दिल्ली, 12 जून , 1995 
सा . का . नि . 294. - भारतीय पुलिस सेवा के केरल संवर्ग 
के संबंध में भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 
में संशोधन के संबंध में दिनांक 4- 3-1995 के भारत के 
राजपन्न के भाग II खंड 3 ( i ) में सा . का . नि . सं , 91 के 
रूप में प्रकाशितदिनांक 15- 2- 95 को कार्मिक , लोक शिकायत 
तथा पेंशन मंत्रालय के कामिक और प्रशिक्षण विभाग की 
अधिसूचना सं . 11052/ 13/ 94-प्र . भा . से . - II ( ख ) में 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 
अनुसूची III- क में निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की 
जाती है 

" पुलिस प्रायुक्त , तिरुवनन्सापुरम शहर : रु . 5100 - 150 

5400 -- ( 18 साल या बाद में ) - - 150- 6150 " 

3. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954, 
के अनुसूची III - ख में निम्नलिखित प्रविष्टि विलेपित की जाती 


" हां " 


[ फाइल सं . 2 / 3/ 88 - प्रशा . -1 ] 
के . पी . शशिधरन , उप सचिव 


नोट : ---मूल नियम भारत के राजपत्र जी . एस . आर 359 

दिनांक 6- 4-74 सथा बाद के संशोधन जीएसमार 
691 दिनांक 27- 7- 85 व जीएसमार- 546 
दिनांक 16- 9 - 91 में प्रकाशित हुए हैं । 


" पुलिस गायुक्त , विधेन्द्रम शहर " 
[ संख्या 11 052/ 13/94-अ . भा . से .-II ( ख )] 

मधुमिता डी . मिना, डैस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

___ New Delhi , the 1st June, 1995 
G .S. R. 293 . -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Burcau of 
Police Research and Development (Central Forensic Science 
Laboratories, Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1974, namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Police 

Research and Development ( Central Forensic Scienco 
Laboratories , Group A and Group B posts ) Re 

cruitment ( Amendment) Rules , 1995 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Bureau of Police Research and Development 
( Central Forensic Science Laboratories. Group A and Group 
B posts) Recruitment Rules, 1974 , 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . AND 

PENSIONS 
(Departinent of Personnel & Trg.) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 12th June, 1995 
G. S. R. 294. ....In the Ministry of Personnel , 
Public Gricvances and Pensions, Department of 
Personnel & Training Notification So . 11052| 13| 94 
AIS ( II) - B dated 15 - 2 - 1995 published as GSR No. 
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91 on 4 - 3 - 1995 in the Gazette of India Part II 
Section 3 (i ) , regarding Amendment of Indian 
Police Service ( Pay Rules , 1954 in respect of 
Indian Police Service Cadre of Kerala . 


2 . In Schedule III - A of the Indian Police Ser 
vice (Pay ) Rules, 1954 , under the heading 
" Kcrala" and the entries occuring thereunder , the 
following entry may be inserted , namely : 


" Commissioner of Police , Tiruvananthapuram 

City - Rs. 5100 - 150- 5400 (18th year or 
later ) -- - 150 - 6150 " 


वा की बाबत स्तम्भ 4 में यथाणित चयन श्रेणी और 
सोन्नति के लिए न्यूनतम अहक सेवा निम्नलिखित प्रकार की 
पी : ---- 

" उप प्रायकर आयुक्त/ उप आयकर निदेशक जिसने गैर 
कार्यात्यमक चयन श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा , 
यदि कोई हो , अथवा भारतीय राजस्व सेवा के समूह 
" क " में 17 वर्ष नियमित सेवा , जिसमें से कम से कम 
4 वर्ष उप प्रायकर आयुक्त / उप प्रायकर निदेशक की 
श्रेणी में होनी चाहिए , की हो । " 
2. तथापि , संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा यथा अनुमोदित 
स्तम्भ 4 निम्नलिखित प्रकार से था • -- 

" उप आयकर आयुक्त / उप आयकर निदेशक जिसने उस 
श्रेणी में माठ वर्ष कीनियमित सेवा की है , जिसके अन्तर्ग । 
अकृत्यिक जयन श्रेणी में सेवा, यदि कोई हो , भी है 
अथवा भारतीय राजस्व सेवा के समूह "क " में 17 
वर्ष की नियमित सेवा , जिसमें से कम से कम चार वर्ष 
उप प्रायकर आयुक्त उस / मायकर निदेशक को श्रेणी 
में होनी चाहिए , की है । " 


3 . In Schedule III - B of the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Rules , 1954, under the heading 
" Kerala " and the entries occurring thereunder . 
the following entry shall be deleted , namely : 
" Commissioner of Police , Trivandrum City " 

___ [ No. 11052/ 13 / 94- AIS (II ) - B] 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 जून, 1995 
सा . का . नि . 295. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
राजस्व सेवा नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय राजस्व 
सेवा ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये 12 मई , 1988 से प्रवृत्त हुए सममे जाएंगे । 

2. भारतीय राजस्व सेवा नियम , 1988 की अनुसूची 2 
में श्रम सं . 2 के सामने , स्तम्भ सं . 4 के नीचे, उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 


2. भारतीय राजस्व सेवा नियम , 1988 की प्रस्थापना 
के पश्चात् ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( प्रायकर मायुक्त / पायकर 
निदेशक ) की प्रोन्नति के लिए हुई विभागीय प्रोजति समितियों 
में , संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यथा अनुमोदित नियमों के 

आधार पर पद्धति का अनुसरण किया गया । तथापि , केन्द्रीय 
प्रशासनिक अधिकरण , प्रधान न्यायपीठ, नई दिल्ली के समक्ष 
फाइल किए गए प्राशुतोश प्रसाद बनाम भारत संघ मूल 
प्रावेदन ( प्रो . ए . ) सं . 2694 / 93, में एक अभिवाक 
लिया गया था जो भारत के राजपत्र सा . का . नि . 563 ( अ ), 
तारीख 12 मई, 1988 में जो यथा प्रकाशित स्तम्भ 4 पर 
अाधारित था । भारत के राजपत्र में यथा प्रकाशित और संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा यथा अनुमोदित स्तम्भ 4 में की विषय 
वस्तु का अन्तर केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के समक्ष 
पूर्वोक्त मूल आवेदन फाइल किए जाने के पश्चात प्रकाश में 
प्राया था । यह पाया गया कि गलसी या लोद के कारण 
" इन द ग्रेड इन्क्लूडिग सविस शब्दों का मद्रण के लिए 
स्वच्छ प्रारूप तैयार करते समय चूक के कारण लोप हो 
गया था जिसके परिणामस्वरूप "जिसने उस श्रेणी में पाठ 
वर्ष की नियमति सेवा की है , जिसके अन्तर्गत अकृत्यिक चयन 
श्रेणी में सेवा " शब्दों के स्थान पर "जिसने गैर कार्यात्मक 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा , शब्द प्रकाशित हो गए थे । 


प्रर्थात : - - 


" उप - प्रायकर आयुक्त / उप - प्रायकर, निदेशक जिसने उस 
श्रेणी में आठ वर्ष की नियमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत 
प्रकृत्यिक चयन श्रणी में सेवा , यदि कोई हो , भी है 
अथवा भारतीय राजस्व सेवा के समह " क " में 17 
वर्ष की नियमित सेवा , जिसमें से कम से कम चार 
वर्ष उप आयकर प्रायुक्त / उप -प्रायकर निदेशक की श्रेणी 
में होनी चाहिए , की है । " 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
भारतीय राजस्व सेवा नियम , 1988 भारत के राजपत्र , 
असाधारण भाग 2, खंड 3, उपखड (i ), तारीख 12 मई , 
1988, सा . का . नि . 563 ( अ ) , तारीख 12 मई , 1988 
द्वारा अधिसूचित किए गए थ । अनुसूची 2 में श्रम स . 2 
के सामने ज्येष्ठ प्रशासनिक ोणी ( आयकर आयुक्त / आयकर 
निदेशक ) में भर्ती की पति, प्रोन्नति का क्षेत्र न्यूनतम अहंक 


____ 4. उस भूल को सुधारने की दृष्टि से जो अब प्रकाश 
में पाई है, ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी / आयकर आयुक्त / मायकर 
निदेशक की भर्ती की पद्धति की बाबत अनुसूची 2 के क्रम सं . 
2 के सामने स्तम्भ 4 में संशोधन करने का प्रस्ताव है । यह 
भी प्रस्तावित है कि भारतीय राजस्व सवा भर्सी नियम , 1988 
का संशोधन 12 मई , 1988 अर्थात उस तारीख से , जिसको 
मूल नियम भारत के राजपत्र में अधिसूमित किए गए थे, 
भूतलक्षी रूप से प्रभावी होगा । 
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[ 977 II -ou 3 (i)] 

FTTH * 1 735778 : # 24 , 1995/ strata 3, 1917 

- - - - - -- - - - - - - - - 
-- - - - - -- -- - - 

Indian Revenue Service out of which at 
5 . यह भो प्रमाणित किया जाता है कि भूतलक्षीप्रभाव 

least 4 years should be in the grade of 
से हुए संशोधन का किसी पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

Deputy Commissioners of Income-tax 
[ 9.1. : T - 1 2018/ 1 / 949 . GT. 6] 

Deputy Directors of Income- tax . " 
Š . Pet . Font, # 97 # faa 

2 . However, column 4 as approved by the 
(fcopuit : 77 fich feat 5 / 12018 / 1 / 81 Union Public Service Commission was as 

follows : 
ST. O , fertiti 12- 5- 1988 & JET YTT 
731467 # * T* -11, - 3, sqas ( i) # # 10FT . 

* Deputy Commissioners of Income- tax 
f . 8 . 563( 5 ) , feriai 12 # f , 1988 ET 

Deputy Directors of Income-tax with 8 
में प्रकाशित किए गए थे । ) 

years regular service in the garde in 
cluding service , if any , in the non - func 

tional selection grade or 17 years 
MINISTRY OF FINANCE 

regular service in Group A of Indian 
( Department of Revenue ) 

Revenue Service out of which at least 
New Delhi, the 14th June , 1995 

4 years should be in the grade of 

Deputy Commissioners of Income-taxi 
G . S . R . 295 , - In exercise of the powers con 

Deputy Directors of Income tax.“ 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution the President hereby makes the following 3 . In the Departmental Promotion Committees 
rules to amend the Indian Revenue Service Rules . held for the promotion of Senior Administrative 
1988 , namely : 

Grade ( Comntissioner of Income- tax Directors of 

Income- tax ) after the promulgation of the Indian 
1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Indian 

Revenue Service Rules , the practice has been 
Revenue Service (Amendment) Rules , 1995 . 

followed on the basis of rules as approved by 
( 2 ) They shall be deemed to have come into the Union Public Service Commission . However , 
force from 12th May , 1988 . 

in Ashutosh Prasad Vs. Union of India 0 . A . 

No, 269493 filed before the central Administra 
2 . In Schedule II . of the Indian Revenue Ser tive Tribunal, Principal Bench , New Delhi a plea 
vice Rules, 1988 , against Sl. No . 2 , under was taken based on column 4 as published in 
column No. 4 , for the entries relating thereto , the Gazette of India G . S. R . 563 ( E ) dated 12th May , 
following shall be substituted namely : 

1988 . The discrepency of the contents in column 
“ Deputy Commissioners of Income- taxi 

4 as published in the Gazette of India and as 
Deputy Directors of Incomc- tax with 

approved by the Union Public Service Commission 

were noticed after the filing of aforesaid original 
eight years regular service in the grade 
including service , if any, in the non 

application before the Central Administrative Tri 
functional selection grade or 17 years 

bunal. It was found that due to error or omission 
regular service in Group A of Indian 

the words " in the grade including service" got 
Revenue Service , out of which atleast 

Omitted due to mistake at the time of preparation 
four years should be in the grade of 

of the fair draft for printing . 
Deputy Commissioner of Income- tax 

4 . With a view to rectifying the mistake which 
Deputy Director of Income- tax." 

has now been noticed , it is proposed to amend in 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

Schedule II, column 4 against Sl. No . 2 regard 

ing method of recruitment in Senior Administra 
The Indian Revenue Service Rules, 1988 were live Grade Commissioner of Income-tax Director 
notified in the Gazette of India Extra - ordinary of Income-tax . It is also proposed that the 
Part II Section 3 sub -Section ( 1) 01 12th May , amendment to the Indian Revenue Service Recruit 
1988 vide GSR 563 ( E ) dated 12th May , 1988 . 

ment Rules, 1988 will take effect retrospectively 
In Schedule II against Serial No . 2 regarding 

from 12th May , 1988 i.e the date on which the 
method of recruitment, field of promotion and 

principal rules were notified in the Gazette of 
uninimum qualifying service in the Senior Adminis India . 
trative Grade (Commissioner of Income tax Direc 
tor Income-tax ) , the field of selection and the 

5 . It is also certified that the amendment from 
minimum qualifying service for promotion as men 

a retrospective date will not affect any one adver 
tioned in column ( 4 ) was as under : 

sely . 

IF . No. A - 12018194 -Ad . VIJ 
" Deputy Commissioners of Inocome- tax 

J . L . Sawhncy , Under Secy . 
Deputy Director of Income-tax with 8 
years regular service, if any, in the Note : The Principal Rules were published as 
non -functional selection grade or 17 

GSR No . 563 ( E ) dated the 12th May . 
years of regular service in Gr. A of 

1988 in Part - II , Section 3 , Sub -section 
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[PART II - - SEC , 3 (1) ] 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


(i) of the Gazette of India , vide Notifi 
cation No. A - 12018 (181- Ad VI dated 
12- 5- 1988 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


__ शुद्धिपत्न 
नई दिल्ली , 24 मार्च, 1995 


सा . का . नि . 296 . : ---- अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान कलकत्ता में स्वास्थ्य 
सहायक ( महिला ) तथा स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( महिला ) के 
पद पर भर्ती पद्धति संबंधी इस मंत्रालय की दिनांक 
27- 8- 93 की अधिसूचना सं . ए- 12019/ 1/ 90 - पी . एच 
( सी . डी . एल . ) / पी . एच . ( बी ) में प्रांशिक संशोधन करते 
हुए अनुसूची के पृष्ठ 3 पर उल्लिखित स्वास्थ्य सहायक 
( महिला ) श्रेणी के पदों की संख्या को 4 ( चार ) के स्थान 
पर 16 ( सोलह ) पढ़ा जाए । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 24th March, 1995 
G . S .R . 296 . - In parlial modification of this Ministry s 
Notification No . A - 12019 / 1 / 90 -PH( CDLI / PHB dated 
27- 8 - 93 regarding method of recruitment to the post of Health 
Assistant ( Female ) and Health Worker (Female ) in All India 
Institute of Hygieno and Pubiic Health , Calcutta the numbor 
of posts in the catogory of Health Assistant (Female ) men 
tioned at page- 3 of the schedule may be read as 16 ( sixteen ) 
in place of 4 (four) . 

[ No, A -12019 / 1 / 90 - PH( CDL /PH( B) ] 
K . V . S . BHIMA RAO, Under Secy . 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 20th April , 1995 . 
G . S. R . 297 . - - The existing entries in tho following 
columns of the Schedule to tho Safdarjang Hospital, New 
Delhi, Group B KHead Pharmacist ) Recruitment Rules, 1994 
published vide GSR 316 dated 2nd July, 94 shall be corrected 
to read as under : 
Column 2. - 2 (1wo) ( 1994 ) subject to variation dependent 

on workload ." 
Column 6 .- - " Not Applicable ". 
Column 10. -- - "Two years for promotecs . " 
Column 11. - "100 per cent by promotion. " 
Column 12 , 4 " Promotion Pharacist with 8 years regular 

services is the grade . " 
Column 13. - - Add “ (for promotion ) " after the words 

" Group 8 Departmental Promotion Committec . " 
Column 14 . - - " Consultation with Union Public Servico 
Commission not necessary " . 

INo. A - 12018 / 3 / 91 - RR ( HDI 
LAL SINGH, Under Secy . 


[ संख्या ए-12019/ 1/ 90-पी . एच . ( सी . डी . एल )/पीएच ( वी ) ] 

के . वी . एस . भीमा राव , अवर सचिव 


नई दिली, 1 जून , 1995 


सा . का . नि . 298 . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत . शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और सफदरजंग अस्पताल , मेडिकल रिकार्ड विभाग , सहायक प्रभारी अधिकारी भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधि 
शान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोर किया गया है , सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
में सहायक भारसाधक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली ( सहायक भारसाधक अधि 
कारी ) भर्ती नियम , 1995 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हता प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहसाए पीर उससे संबंधित अन्य 
बातें वै होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - Aण 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : जून : 4, 1995/ आषाढ़ 3, 1917 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीसीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , 
जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 

चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए आयु सीमा 

का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 
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5 


चयन 


नहीं 


सहायक 
भार साधक 
अधिकारी 


1 * ( एक ) 
( 1995 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केंद्रीय सेवा 
सम्ह " ख " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1640- 60 - 
2600- द . 
रो - 75 
2900 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पणी : - - प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , निपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कशमीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


10 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम 
तुल्य ; और 

- - - - - - - - - - - - - - ---- 


पायु नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 12 में 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्रोन्नत 
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उपशित सीमा तक 


10 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


8 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से चिकित्सा अभिलेख रखने 

में एक वर्ष का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या समतुल्य । 
टिप्पणी : - - प्रर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
---- - - -- --- --- - - - - - 


- 


- - 


- 


_ . 


- - -- - 


- 


- . . - - . . - . . - - - 


- - - 


- - - 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 
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प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानां 
तरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे निदेशक ( प्रशिक्षण ) और सांख्यिकीय सहायक जिन्होंने अपनी 

अपनी श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से चिकित्सा अभिलेख रखने में एक 
वर्ष का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या समतुल्य है । 


विप्पणी : --- प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा 

अपनी- अपनी श्रेणी पद पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की 
तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थान ग : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियाँ आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

या 


( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं . 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव 
नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विवार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर / बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा . आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । : 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 

14 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. निदेशक , प्रशासन और सतर्कता 

- -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य अधिसूचना ब्यूरो 

- - सदस्य 
3 . चिकित्सा अधीक्षक , सफदरजंग अस्पताल 

- - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक, (चिकित्सा ) 

-- - सदस्य 
5 . उप निदेशक , प्रशासन 

- - सदस्य 


टिप्पणी : --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

आयोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- -- 


- - 


- - - - 


- - - -- - -- - 


- - 


- - - -- - - 


[ स , ए - 11018/11/ 91- पार पार (एच ) ] 

___ लाल सिंह, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 1st Juna, 1995 
G . S. R. 298 . - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of tho Safdarjang Hospital, Medical Record Department, 
Assistant Officer - in - Charge Recruitment Rules, 1983 except 
as respects things done or omitted to be done before such 
superscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assistant 
Officer-in- Charge , Safdarjang Hospital, New Delhi , namely : -- 


4 . Disqualification. - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
Gliall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short titlo and commencement.- ( 1) These rulos may be 

called the Safdarjang Hospital, New Delhi, (Assistant 

Officer- in - Charge) Recruitment Rules, 1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissiblo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the Operation of this rule . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of sald post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment , age limit , qualification etc . . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Naino of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or non 
selection post 


3 


4 


1640 -60 -2600- EB- 75 .2900 


Selection 


Assistant Officer 
incharge 


1 * ( one) (1995) 
* subject to varia - 
tion depandent 
on work load . 


General Central Service 
Group B Gazetted Non 
Ministerial. 


1361 GI / 95 - - 2 . 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether benefit of 
added lycars of 
service admissiblo 
under qulo 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


8 


No 


Not Exceeding 30 years 
(Rolaxable for Government servants upto 5 
years in accrdance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 


Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur (Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


( i) Degree from a Recognised University 

or equivalent, and 
( ii) One year training course in medical 

record keeping from a recognised 

institution or equivalent. 
Note : Qualifications are relaxa ble at the 
discretion of the Unicn Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Whether age and Educational Period of 
qualifications prescribed for probation 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by 
by direct recruitment or by promotion /deputation / transfer 
promotion or by deputation / grade from which promotion / 
transfer and percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
method 


10 


12 


Age : No 
Educational qualifications : 
To the extent indicated in 
column 12 . 


2 years for 
Direct recruits 
& promoteeg . 


Promotion failing which by 

transfer on deputation failing 
both by direct rectt . 


Promotion : 
Demonstrator ( Training ) and 
Statistical Assistant with five 
years regular service in the resa 
pective grade and possessing 
One year training course in 
medical record keeping from a 
recognised institution or equi. 
valeut 
Noto : The eligibility list for 
promotion shall be prepared 
with reference to the date of 
completion by the officers of 
tho prescribed qualifying ser 
vice in the respective grade / 


post. 


TRANSFER ON DEPUTA 
TION : 
Officers under the Central 
Government 
(a ) (i) holding analogous posts 
on regular basis ; 
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ог 


( ii ) with five years regular ser 

vice in posts in the scale of 
Rs. 1400 - 2300 /2600 or Equi 

valent ; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experienco 
prescribed for direct recruits. 
The departmental officers in the 
feeder category who are in 
the direct line of promotion 
shall not be eligible for con 
sideration for appointment 

on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post bald immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the Cen 
tral Government shall ordi 
Darily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 yeni 
as on the closing date of receipt 
of applications ) 


If a Departmental promotion Committee exists , what is 
its composition 

13 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making rectt, 


14 


Consultation with U . P .S . C . decessary while making 
direct recruitment. 


Group B D .P. C ( for promotion / confirmation ) 
1. Director , Admn & Vig - Chairman 
2 . Director, Central Bureau of Health Intelligence , 

Member, 
3 . Medical Superintendent, Safdarjang Hospital - Member 
4 . Assistant Dir ., General (Medical) - Member . 
5. Deputy Director , Administration Member 
Note : The precedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If , however , these are not 
approved by the Commission and fresh meeting of the 
Departmental Promotion Cominjttee to be presided by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


(No. A - 11018 , 11 /91- RR ( H ) ] 
LAL SINGH , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 2 जून , 1995 
सा . का . नि . 299 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छोंद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में ज्येष्ठ आहारविद् के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान, पांडिचेरी ( ज्येष्ठ आहारविद् ) भर्ती नियम 1995 है । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लोग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


अनुसूची 
चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


ज्येष्ठ 
माहारविद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
1990 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह 
" ख " राज- 
पनित , 
अननुसचिवीय 


2000-60- लागू नहीं 
2300-द . . होता 
रो . - 75 
3200 - 100 
3500 रु . 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


__ 


... 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


1 . प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 16 40 - 2900 या समतुल्य वेतनमान बाले 

पन्द्रों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतन 

____ मान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अमभव हैं : 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से आहार विज्ञान पोषण में 

मास्टर डिग्री । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से खाब . . . . . . और 
पोषण में विशेषज्ञता सहित गृह विज्ञान /गह अर्थशास्त्र में मास्टर 
डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक विशेष 
विषय के रूप में पोषण महित बी . एम . मी . ( गृह विज्ञान 
गृह अर्थशास्त्र ) या समतुल्य के साथ किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था/विश्वविद्यालय से आहार विज्ञान में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
या समतुल्य । 


( ii ) आहार विज्ञान में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


( 2 ) ऐसे विभागीय आहारविद् के संबन्ध में भी विचार किया जाएगा 

जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है 

सो .. वह पद प्रोन्नति धारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- . . -- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ 


- 12018 / 12 /93–377 347 < /mar€ ) ( 47347 ) ] 

आर . एल . मल्होत्रा, डैस्क अधिकारी 


New Delhi, the 2nd June, 1995 


G . S. R . 299 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rios regulating the methods of recruit 
ment to the post of Senior Dietician in tho Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry , lamely : 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shull bo oligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may bo 

called the Jawarharlal Institute of Post Graduato 
Medical Education and Reroarch , Pondichoiny 
(Sonior Dictician ) Recruitment Rules , 1995 . 


Provided that the Central Governmont May, 11 satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation fo this rules. 


(2 ) They shall come into forco on the date of 

publication in the Official Gazette , 


their 


2 . Number of post , classification and scale of pay.-- - The 
number of said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax . - Where the Central Government in of 
tho opinion that it is necessary or axpedient to to do , it 
may, by order , for reason to bo rocorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
rolax any of the provisions of those rules with respeot to any 
clast or category of persons . 

6 . Saving.-- -Nothing in thero rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to b 
provided for the Scheduled Cartes , the Schoduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders jaguod hy the Central Government 
from time to timo in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of the recruitment, age limii, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number ofpost 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or 
Non - Solection post 


Senior Dictician 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 . Not applicbale 
3200 - 100 - 3500 . 


1 (One )* 

General Central 
(1995) 

Servico, Group B , 

Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depended on workload . 


17 . - 


Age limited for direct 

recruits 


Whether benefit of added years of service admissiblo 

under rule 30 of the CCS 

( Pension ) Rules, 1972 


Education and other qualification 
roquired for direct recruits 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


1 


- 


- 
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Whothor ago and oducational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotocs 


Period of 
Probation if any 


Method of recrultment whether by diroct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfor and 
percentages of the vacancies to be filled by various 
method 


10 


11 


Not applicable 


Nil 


Promotion Transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades from which promotion /deputation /transfer to be mado 


12 


Promotion / Transfer on deputation: 
( 1) Officers under the Central / State Governments : --- 

A (i) holding analogous post on regular basis ; or 

(ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640-2900/- or equivalent ; or 

(iii ) with 8 year s regular service in posts in the scale of Rs. 1400-2300 / 2600 or equivalent ; and 
( B ) possessing the following educational and experience :--- 
Essential : 

(i ) Master s degree in Dietetics/ Nutrition of a recognised University or equivalent. OR Master s degree in Home Science/ Horne 

Economics with Specialisation in Food and Nutrition of a rocognised University or equivalent. OR 
B .Sc . (Home Science/Home Economics ) with Nutrition as a special subject from a recognised University or cquivalent with 

Post graduate Diploma in Dietetics from a recogniscd Institution /University or equivalent. 

( ii ) Two years practical experience in Dictetics . 
(2 ) The Departmental Dietician witb 3 year s regular service in the grade will also be considered and if the case he/she is selected 

for appointment to the post , the same shall be deemed to have been filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder catogory who are in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 


( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 

samo or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not to excoed 3 yoars , The maximum 
age limit for appointment by promotion or deputation shall be, not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
to be consulted in making recruitmont 


13 


* Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 

necessary 


- 


- 


( No . A - .12018/12/93-RR/ ME ( PG)] 
S . L . MALHOTRA , Desk Officer 


नई दिल्ली , 2 जून , 1995 
मा०का०नि० 300. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी में प्रोस्थेटिस्ट के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) :- इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनु 
संधान संस्थान, पाश्चेिरी ( प्रोस्थेटिस्ट ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर बेतनमान :-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


5 
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3 . भर्ती की पति, आयु सीमा , अईसाएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय सोमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित 
अन्य बातें यह होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवा किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूती 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
प्रचयन पर 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के 
अनुज्ञेय है या नहीं लिए प्राय सोमा 


1 


23 45 


प्रोस्थेटिस्ट 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2660- चयन 
1995 सेवा समूह " ख " बरो0- 75 

अराजपत्रित 2900 रु 

अननु सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन ति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
नियुक्सि / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा , 


प्रोन्नति : ऐसा प्रोस्थेटिव तकनीशियन ( श्रेणी 1 ) जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
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ニンニ 


コーエーーー 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी प्रहक ) 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा 
हो वहां उनमे ज्येप्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा । 
परन्तु वह तब जबकि उनके द्वारा अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा से एक 
वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 
यदि विहित है, सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । प्रतिनिाविन पर 

स्थानांतरण : केन्द्रीय मरकार के प्रक्रीन ऐसे अधिकारी । : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 रु० या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं :- - 
आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान में प्रोस्थेटिक्स और 

आर्थोटिक्स में डिग्री या समतुल्य । 


या 


( ख ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से प्रोस्थेटिक्स और 

आर्थोटिक्स में डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) प्रोस्थेटिक्स कर्मशाला में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 

पोषक प्रवर्ग के ऐ मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1 . निदेशक , जवाहरलाल स्नातकोत्तर पायविज्ञान शिक्षा और 

अनुसंधान संस्थान -- अध्यक्ष 
2 . संकायाध्यक्ष ( डीन ) - सदस्य 
3 . संबंधित विभागाध्यक्ष सदस्य 
4 . उप निदेशक ( प्रशासन ) --- सदस्य 


[ सं ० ए - 12018/ 22/ 92- पार प्रार/ एमई ( पीजी )] 

प्रार०एल० मल्होत्रा , जैस्क अधिकारी 


1361 GI / 95--- 3 . 
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THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24 , 1995 / ASADHA 3, 1917 


[PART 11 - Sec . 3 ( 1) ] 


New Delhi, the 2nd June , 1995 


G . S. R . 300 ,--- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Cunstitution . 
the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Prosthetist in tho Jawaharlal Institute of Postgra 
duate Medical Education and Research , Pondi 
cherry , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Jawaharlal Institute of Postt 
graduate Medical Education and Research . Pondi 
cherry (Prosthetist ) Recruitment Rules, 1995 . 


4 . Disqualification . - - No person : 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 

ing , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government 
may , if satisfied that such marriago is per 
missible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person froin the 

operation of his rule . 
5 . Power to relax.- - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reason to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, and Ex -serviccinen and 
nther special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay .- - The number of said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as , 
specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc .--- The method of the recruitment, age limit, quali 
fications and other matters teltaing to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclection or 
non - selection post 


- 


- 


2 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Prosthetist 


Selection 


1 (One )* 1995 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600 - 
EB - 75 -2900 / 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


6 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


Whether age and Educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotçes 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of the vacancy 
to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Two years for pro - 
motees 


Promotion failing which by transfer on 

deputation . 
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- - 


- - - --- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 


[ भाग II - 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : मून 24, 1905/ आषाढ़ 3, 1917 
- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

. - . - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
In case of recruitinent by promotion/ deputation/ transfer , grades from which promotion/ deputation/ transfer to be 
made 


12 


. .. - -- - - 


- - - 


- -- - - 


- - - - -- - 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


Promotion : 
Prosthetic Technician (Grade-I) with five years regular service in the grade. 
Note : Where juniors who have complereil their qualifying /cligibility service are being considered for promotion 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisito qualifying /eligibility 

service by inore than one year and have successfully completed their promotion period , if prescribed . 
Transfer on Dejutation : 
Ollicers under the Central Governinent : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs . 1400-2300 / 2600 or cquivalent; and 
( b ) possessing the following ekucational qualifications and expericncc : 
Essential : 
( A ) Degree in Prosthetics and Orthotics from a recognised University / Institute or equivalent. 

or 
( B) (i) Diploma in Prosthetics and Orthotics froin a recognised university/ Institute or equivalent . 

( ii ) 2 years experience of working in a Prosthetics Workshop . 
The departmental officers in the fecder category wlio are in the direct line of promotion shall not be cligible for 

consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appoiotment by promotion . 
(Puriod of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appa 

Dintiment in the same or someother organisation department of the Central Government shall ordinarily not to 
excecd 3 years. Themaximum 2geliinit for appointment by transfer on deputation shall be, not exceeding 56 ycars 
as on the clysing date of receipt if applicatio .7.) 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - . - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - .. 


- 


-- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


If Departmental Promotion Comittee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commi 
ssion to be consulted in making recruitment 


13 


14 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- । - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- -- - . . - 


- - 


- . . . - 


- 


- 


Group B Departmental Promorion Cominittee for pro . Consultation with Union Public Service Commission 
moiion) 

not necessary 
-~~ Director , Jawaharlal Institute of Post graduate Medical 

Education and Research - Chairman 
---- Dentl 

Member 
- Head of 11 De ruitment concorrel- Member 
---Deputy Director ( Administration Member 

- - - - - - 

No . A - 12018 / 22/ 92 - RR( ME( PG)] 

R .L . MALHOTRA , Desk Olijcer . 

नई दिल्ली, 8 जून , 1995 
सा०का०नि० 30 1... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
लेडी हाडिग मेडिकल काले और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , तया कलायती सरन बाल अस्पताल, नई दिल्ली ( समूह " क " 
राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1987 को , जहां तक उनका संबंध परिचर्या अधीक्षक के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते 
हए , जिन्हें एमें अधिप्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है लेडी हाटिंग में डिकल कालेज और श्रीमती सुचेता 
गृपलानी अस्पताल तथा कलावती सरन बाल अस्पताल में परिचर्या अधीक्षक के मम ह " क " पद पर भता की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडो हानि मेडिकल कालेज पौर श्रीमती सुचेता 
कृपलानी अस्पताल तथा कलावती सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली ( परिचर्या अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1995 है । 


यम, 1987 को , जहाँ उता कृपनानी अस्पताल, तथा परन्तुक द्वारा प्रदत्त शा 
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( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमा स उपषिद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आधु-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा , प्रहलाए और उमसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14: में विनिविष्ट हैं । 
4 . निझरता : वह व्यक्ति : - ~ 

(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपती पत्नी को जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू बीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा काम के लिए अन्य ग्राधार ह तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को । यह राय है कि ऐसा करना बादशाक या सगोचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उनमें लेखबल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावनि : - - इन नियमों की कोई मान , ऐसे आरक्षण , श्रायु- सीमा की छूट भार अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं लेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जनजालियों / 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा, व्यक्तियों के लिए आयु 
केन्द्रीय सिविल सोमा । 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय हैं या नहीं 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 4 


1 


2 


-- -- - - - --- --- - - -- - - -- 


- -- - - - - 


चयन नहीं 


नहीं 


2200- 75- 2800- 
द . रो .- 100 
4000 रु , 


परिचर्या अधीक्षक * 2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय 

( 1995 ) सेवा समूह क 

गजपत्रित / अननु - 

सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनदेशों 
या आदेणों के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है । 
टिप्पण : पाय- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अन्तिम तारीख ) 
- - . - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


मा । - म्याट 3 (1 ) ] 
+ --- -- - -- - - - - - -- - - - - - - 


भारत का राजपन्न : जून : 4, 10५5/ आषाढ़ 3, 1911 
-- - - - - - -- -- - - - -- - - - -- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - -- - .. -- 


-- -- - - - -- - - - - - - - - . -- .. 


- .. - - - --- - - ---- - - - - - - - - -- - - 


-- . 


-- - - - - -- - .. 
जो असम , मेघालय , 
राणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, दिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व 
कम्मीर राज्य के नदास 
खा , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखाट , अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह या नक्षीय के 
अभ्याथिया के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत हो 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - -- - - -- - - - -- - - - -- - - - - -- - 

10 


- -- - - - -- - - - - - --- - 


- - - - -- 


8 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो 

वर्ष 


पावश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में परिचर्या में शैक्षिक अर्हताएं : नहीं । 

मास्टर/ परिचर्या में एम . एम . मी . डिग्री या किन्तु उसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व- 
समतुल्य । 

विद्यालय से परिचर्या शिक्षा प्रशासन में 
( 2 ) उसे रजिस्ट्रीकृत नर्म और रजिस्ट्रीकृत सेविका डिप्लोमा या बी . एस . मी . परिचर्या होना 
(मिडवाइफ ) होनी चाहिए । 

चाहिए । तथा उसे रजिस्ट्रीकुत सेविका 
( 3 ) किसो अस्पताल परिचर्यागृह में परिचर्या में तीन ( मिडवाइफ ) होनी चाहिए । 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी प्रहंता ( प्रहंताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है , कि 
उनके लिए आरक्षित व्यक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
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भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


T 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : लेडी हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । अस्पताल तथा कलावती बाल सरन अस्पताल में ऐसा उप परिचर्या 

अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है : 
जिसके न हो मकन पर लेडी हाडिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचता 

कृपालानी अस्पताल तथा कलावती सरन बाल अस्पताल में ऐसा उप 
परिचर्या अधीक्षक जिसने उप परिचर्या अधीक्षक और सहायक परिचर्या 
अधीक्षक की श्रेणियों में कुल मिलाकर पांच वर्ष नियमित सेवा की 


टिप्पण : - - 
1 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपना प्रहक पात्रता सेवा पूरी 

कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है/ हो वहां उनसे 
ज्येफ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जबकि उनमें द्वारा की गई सथा अपेक्षित अर्हक पालता सेवा से एक वर्ष 
से अधिक से कम न हो और उन्हें नि प्रपना परिवीक्षा अधिश , यदि 

विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
2 . प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणी/ पद पर 

विहिा महक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश में तैयार की 

जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐस अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित ग्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष को नियमित सेवा की है ; या । 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3200 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम पिसा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से परिचर्या शिक्ष 

और प्रशासन म प्लिोमा ह और जो निस्ट्रीकृत नर्स और रजिस्ट्रीकृत 

संबिका है । 
( पोषक प्रवर्ग के एम विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
हांगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए नाग के नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की जागधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य सगठन विभाग में इस निवि में टीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिया नहीं होगी । प्रतिनियुपित पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राथ-सीमा श्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष रो अधिक नहीं होगी । 
- - --- - -- ---- - --- ---- - - 


- 


- 


[ भाग II - 


3(i )] 
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आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - - - -- - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोजति समिति ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के 

निर ) : 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , मंत्र लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिन, घामथ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - सदस्य 
3 . अपर महानिदेशक / 31 -महानिदेशक -- - सदस्य 
4 . निदेशक ( प्रशासन सतर्कता )- ---पदस्य 
5 . परिवर्या नाहकार - - पदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) : 
1 . संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण गंमला..... या पक्ष 
2 . अपर महानिदेशक उप- महानिदेशक.----.मदस्य 
3 . निदेगक ( प्रशागन और मतर्कता ) - - सद य 
4 . परिचर्या सलाहकार -- - पदम्प 
5 . उप -निदेशक प्रशामन ( संबद्ध ) - सदस्य 
टिप्पण :-~- पुष्टि से संबंधित विगार्गप प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि 
आयोग उन का अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिनि 
की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ संख्या 110 18/10/93- पार प्रार (एम०ई० ) ( यूजी० ) ] 

प्रार० राममूर्ति , डेस्क अधिकारी 


in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . -- The method of the recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto the 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,---- 


New Delhi, the 8th June , 1995 
G . S . R. 301 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Lady Hardinge Medical 
College and Shrimati Sucheta Kripalani and Kalawati 
Saran Children s Hospital, New Delhi Recruitinent 
Rules , 1987 in so far as they rclato to the post of 
Nursing Superintendent, except as respects things 
done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating thc method of recruitment to the 

Group A post of Nursing Superintendent in the Lady 
Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta 
Kripalani Hospital and Kalawati Saran Children 
Hospital namely : 

1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These 
rules may be called the Lady Harclinge Medical 
College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital and 
Kalnwati Saran Children Hospital, New Delhi (Nurs 
ing Superintendent ) Recruitment Rules , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of 
ray , -- The number of said post, its classification and 
the scale of pay attched thereto shall be as specified 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 
ing; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

into os contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government 
may , satisfied that such marriage in per 
missible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 
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- 


= 


= 


= - = 


- 


= 


- = 


- = 


5 . Power to relax , - Where the Central Govern 6 . Savings .--- Nothing in these rules shall affect 
ment is of the opinion that it is ncccssary or expedient reservations, relaxation of age limit and other con 
so to do , it may , by order , for reasons to be recor cessions required to be provided for thc Scheduled 
ded in writing and in consultation with the Union Casłe , the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and 
Public Service Commission relax any of the provin other special categories of persons in accordance 
sions of these rules with respect to any class or with the orders issued by the Central Government 
category of persons . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification 

Scale of pay Whcther Sulection 
post 

post or non -sclection 
- - - - -- - 
Nursing Superintendent * 2( two) Gencral Central Service Rs. 2200 -75 -2800 - EB Selection 

(1995) Group A Gazetted 100 - 4000 

Non -Ministerial 
* Subject to depending on workload . 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


post 


- - 


- - 


- - G 


IL 


1 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct reoruits . 


Whether benefit of 
addod /years of service 
admissiblo /under rulo 
30 of the Central Civil 
Sorvice ( Pension ) Rules. 


- 


Yes 


Not exceeding 35 years 

Essential: 
(Relaxable for Government servants 

(i) Master in Nursing /M .Sc . Degroc in 
upto 5 yours in accordance with the 

Nursing from a recognised University 
instructions or orders issued by tlic 

or cquivalent 
Central Government ). 

( ii ) should be a Registerod Nurse and 
Note : The crucial date for determining Registered Midwife . 
the age- limit shall be the closing date for ( l) 3 years experience in Nursing iu a 
receipt of applications from candidates in Hospital/Nursing Home. 
India (and not the closing date prescribed Note : 1. Qualifications are relaxable at 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal the discretion of the Union Public Service 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland Commission in case of candidates other 
Tripura , Sikkim , Ladkah , Division of wise well qualified . 
Jammu and Keghmir State , Lithful and 
Spiti Distriat of Himachal Pradesh , Anda - Note : 2 . The qualification (s) regarding 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). experionce is /are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidatos belonging 
to Scheduled C stes/Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidato 
from these communities possessing the 
requişte experience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Perjod of Probation 


Whether age and educationa ) 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case or 
promotees 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentages 
ofthe vacancies to be filled by various 
method 


107 . 


11 


Promotion , failing which by transfer 
on deputation , and failing both by 
direct recruitment. 


Age : No 

1 year for direct recruits and 2 years 
Educational Qualifications : No , for promotoes 

but should possess Diploma in 
Nursing Educational Adminis 
tration or B .Sc . Nursing from a 
recognised University or equi 
valent and should be a Regis 
tired Nurse and Registered Midwife 


+ 


- -- -- - - 


= 


- - _ . 


-_ 


- 


- _ _ - - - 


. . _ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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In case of recruitment by promotion deputa - Il a Departmental Promotion Circumstances in whieb 
tion /transfer , grades from which promotion , . .. Committee exists , what is its Union Public Service Com 
deputation transfer to be made 

composition ? 

mission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


- - - - 


- - 


- 


Promotion : 


Group ‘ A ’ Departmental Promo - Ccrisultation with Union 
Deputy Nursing Superintendent , IHMC & Smt. tion Committee ( for considering Public Service Commis 
S. K . Ilospital na Kalawati Saran Children s Promotion ) : 

sion nécessary on each 
Hospital with 3 years regular service in the 1. Chairman /Member Union occasion 
grade ; 

Public Service Commission 
failing which Deputy Nursing Superir *eodent Chairman , 
Lady Hardings Medical Cillege & Smt. 2 . Joint Sucretary , Ministry of 
S . K . Hospital and Kalawati Saran Children s Health and Family Welfare 
Hospital with 5 years combined regular ser- Member , 
vice in the grades of Deputy Nursing 3 . Additional Director General ! 
Sûperintendent and Assistant Nursing 

Deputy Director General 
Superintendeni. 

Member 
Note 1 : Where juniors who have completed their 4 ., Director (Administration and 

quzlifyir :g /eligibility service are being con Vigilance ) - Mumber 
sidered for promotion , their seniors would 5. Nursing Adviser - Member. 
also be considered provided they are not Group A Departmental Promo 
short of the requisite qualifying / eligibility tion Committec (for considering 
service by more than one year and have confirmation ) : 
successfully completed their probation perioa , 1 : Joint Secrèt ry , Ministry of 
if prescribed . 

Health and Family Welfare - 

Chaitman . 
Note II : The eligibliky list fur promotiun shall 2 . Additional Director General/ 

bo prepared with refusence to the date of Deputy Director General --Member 
completion by the officers of th : prescribed 3 . Director (Administration and 
qualitying service in the respective grade / Vigilance ) -- Member. 
puct . 

4 . Nursing Advisor -- Member. 
Transfer on deputation : 

5. Deputy Director Administra 
Officers under the Central Government - - tion (concurned ) - Member. 
(a )(i) holding analogous posts on a regular Nute : - The prcccedings of the Depaitmuntal 
basis ; or 

Promotion Committec .relating to coniir 
( ii ) with 3 years regular service in puists in the mation sball to be sejt to the Com nision 
scale of Rs. 2000 – 3500 /- or equivalent ; for approval. It however, these are not app 

roved by the Commission a fresh meeting of 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the the Departmental Promotion Committee 

scale of Rs. 2000 - 3200/- or equivalent; to be presided over by the Chairman or 
and 

a Member of the Union Public Service 
( b ) possessing Diploma in Nursing Education Commission shall be held . 

and Administration or B . Sc. Nursing from 
a tegognised Uruvarsity or equivalent and 
shsold be a Registered :Nuiscord Regis 

tered Midwifc . 
1361 G1/ 95 - 4 


- 


- 


- 


- 


.SK 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


___ 14 


( The Departmental cfficers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation, Similarly, depu 
tationists shall not he eligible for considera 

tion for appointment by promction) . 
( Period of deputation including per cd of depu 

tation is anciher ex - cadre post hrld imme 
diately preceding this appointment in the 
samt or " ome other organisaliou /department 
of the Cert: al Güveniment shall ordinarily 
not exceed 3 years . The maximum age 
limit for appointmert by transfer on gepu 
tation shall be nct exceeding 56 years as cn 
the closing date of receipt of applications) . 


No. A-11018/10/93- RR/ ME( UG)] 
R. RAMAMURTHY , Desk officer 


जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

( स्थापना प्रमुभाग ) 

नई दिल्ली , 6 जूम , 1995 
सा . का . नि . 302.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जल 
भातल परिवहन मंत्रालय, ( परिवहन पक्ष ) ( संयुक्त निदेशक ) ( इलेक्ट्रानिक डेटा प्रोसेंसिंग केन्द्र ) मर्सी नियम , 1988 को , उन बातों 
के सिवाम अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किरा गया है मा करने का लोप किया गया है, जल- भूतल परिवहम 
मंबालम ( परिवहन पक्ष ) में संयुक्त निदेशक ( इलेक्ट्रानिक डाटा सांसाधन केन्द्र ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
निए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अधांत : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन निममों का संक्षिप्त नाम जल- भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) , संयुक्त 
निवेशक ( इलेक्ट्रानिक डाटा ममाधन केन्द्र ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमाम बह होगा , 
जो इन नियमों में उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती को पनि, आधु-सीमा अन्न अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रामु- सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : यह व्यक्ति :- -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जोषित है, विवाह किया है, मा 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी मम्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निमुक्ति का पात नहीं होगा : 


सद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित और विवाह के अम्ब पक्षकार को 
मोर निधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से 


... छूट दे सकेगी । 


[ भाग II . 


3 ( i )] 
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5 . शिथिल करने की प्रक्मि : -- जहा केन्द्रीय सरकार की वह राव है कि ऐसा करना मावत्यक या समीचीन है, वह 
बह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेबबट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध की 
किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृति :- - इन नियमों को कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- --- - - - - - -- 


पद का नाम 


पदों की संध्या वर्गीकरण 


बेतनमाम 


चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अथवा अचयन . व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिकिल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन प्रमुझेय है 
या नहीं 


संयुक्त निदेशक 
( इसक्ट्रानिक डाटा 
संसाधन केन्द्र ) 


( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय 3700- 12 5- स्वाग नहीं 
सेवा, समूह " क ", 4700- 150 - होता 
राजपवित . 

5000रू . 
अननसचिवीय 


45 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
से बकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : ---- प्रायु -सीमा 

अवधान्ति करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रामेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह 
अप्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड,हिमाचल 
प्रदेश के लाहील और 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
बंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


. 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधेभर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
महंताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


केवाल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक 

लागू नहीं होता । 
ti ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / गणित / 

सक्रिय अनुसंधान/ भौतिक विज्ञान या अर्थ शास्त्र / वाणिज्य , 
सांख्यिकी सहित में मास्टर डिग्री या समतुल्य , या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी कंप्यूटर विज्ञान 

में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) परियोजना प्रबंध , कंप्यूटर की सहायता से एम माई एस 

उपयोजन में 10 वर्ष का अनभव जिसमें से पांच वर्ष का 

पर्यवेक्षी हैसियत में अनुभव होना चाहिए । 
बांछनीय :- - इंजीनियरी /कंप्यटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या उप । 

रोक्त प्रावश्यक महतामों के अधीन (i ) में उल्लिखित विषयों 
में से किसी एक में डॉक्टरेट । 
टिप्पण : - - 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुमाहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 

- -- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . - - - . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - . 


- - - 


- 


-- - - - -- -- ---- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की धशा में वे श्रेणियां जिनसे 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविर 

भी है ) /स्थामांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती भी है ) स्थानांतरण : 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों, मान्यताप्राप्त मन 
संधान संस्थानों, पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या कानूनी, पर्स सरकारी 

या स्मशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश धारण किए हुए हैं , या 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - 


[ भाग [[- खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : अन 24, 1995/ आधार 3, 1917 
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. 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 

11 


12 


( ii ) जिन्होने 3000 - 4500 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता । और अन भव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियबिन से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद पर प्रतिनियवित 
की अवधि है साधारणतया चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिमके अन्तर्गन अल्पकालिक 
संविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय -सीमा अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा 
मआयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के 

परामर्श से किया जाएगा । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . विनीय मलाहकार--- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशा० )-- - मदस्य . 
3 . सलाहकार ( टी प्रार ) - - मदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , 
मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक मेधा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ म . ए - 1 2018 / 2 / 94 - स्था . 1 ] 

एम . निर्मला राव , प्रवर मचिष 
(2 ) They shall comc into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2 . Number, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specificd 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Establishment I Section ) 

New Delhi , the 6th June, 1995 
G .S . R . 302 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Ministry of Surface 
Transport , ( Transport Wing ) Joint Director ( Elec 
tronic Data Processing Centre ) Recruitinent Rules, 
1988, except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director 
( Electronic Data Processing Centre ) in the Ministry 
of Surface Transport ( Transport Wing ) , namely : 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Surface Trans 
port ( Transport Wing ) Joint Director ( Elcctronic 
Data Processing Centre ) Recruitment Rules, 1995 . 


3 . Method of recruitment , age limit , other quali 
fications, etc.- - The method of recruitment to the 
said post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification . -- No person , - - 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 
ing ; or 
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- 


- - 


= 


- 


- 


= 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


so to do , it may , by order, for reasons to be recor 
ded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government 
may , if satisfied that such marriage is per 
missible under the personal law applicable 
to such person and the other party to 
marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
5. Power to relax . -- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or cxpedient 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect 
reservations relaxation of age limit and other con 
ccssions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribus, Ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by he Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nano of the 
post 


Number Classification Scale of 
of posts 

pay 


Whether Age limit for diroct 
Soloction recruits 
post or 
nan Selection 
past 


Whethor bonefit of 
added years of 
service admissiblo 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Servicos (Ponsion ) 
Ruios, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


As vers 


NO 


Joint Director 1* 
( Electronic (1995) 
Data Processing 


Nott 
applicable 


Centra 


General Rs. 3700 

125 , 1700 - 
Service 150 , 5039 . 
Group A 
Gazettod 
Non Ministerial 


Contre ) 


* Subject to 
variation depondent 
on workload 


Not exceeding 45 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or . 
orders issued by the 
Central Government ). 
Note : The Crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from candie 
dates in India (and not 
the closing dates prosoribed 
for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Stato, Lahaul 
and Spiti, District and 
Pangi sa livision of 
Chamha district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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F 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


TTTT 411 48 : 24 , 1995/ 871073, 1917 

: - -- - - - - - - - - 
Whether age and Period of pro - Method of recruitment. 
educational quali- bation , if any Whether by direct 
fications prescribed 

recruitment or by pro 
for direct recruits , 

motion or by deputa 
will apply in the case 

tion / transfer and per 
of Promotees 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


11 


By transfer on depu 

tation ( Jocluding short . 
term contract) transfer 
failing which by 
direct recruitment. 


8 

9 

10 
o 
Essential : 

Not applicable One year for 
(i) Master s Degree in Statistics/Mathematics/ 

direct recruits 
Operations Research /Physics or Economics / 

only . 
Commerce, with Statistics of a recogpised 
University or equivalent, OR 
Degree in Engineering Computer Science 

from a recognised University or equivalent, 
( ii ) 10 years experience in project Manage 

ment, Computer aided MIS application , 
out of which 5 years experience should 

be in a supervisory capacity . 
Desirable : 
Master s Degree in Engineering /Computer 

Science or Doctorate in any of the subjects 
mentioned in (i) above under the Essential 

qualifications. 
Notes : 
1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well quali 

fied . 
2 . The qualification (s ) regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , if at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission 
is of opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - 

- - 
In case of recruitment by promotion /deputation If a Departmental Promotion Com - 
transfer , grades from which promotion /deputa - mittee exists , what is its composition . 
tion / transfer to be made 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making ro 
cruitment 


- - - - - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Transfer on deputation 9 (including short 
term contract) / Transfer : 


Group A Departmental Promotion Cc 
mmittee ( for considering confirmation 


Selection on each acou 
sion to be made in 
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12 


13 


consultation with 
Union Public Service 
Commission. 


Offcers, under the Central Governments , State 1. Financial Adviser - Chairman 

Governments , Universities , Recognised Re - 2. Joint Secretary ( Admn ) - Member 
search Institutions , Public Sector Undertake 3 . Adviser (TR) - Member , 
ings or Statutory , Semi- Government or Auto - Note : The proceedings of the De 
nomous Organisations ; 

partmental Promotion Committee 
( a )(i ) holding analogous posts on regular basis ; relating to confirmation shall be sent 
or 

to the Union Public Service Com 
( ii) with 5 years regular service in posts in the mission for approval. If , however, 

scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; and these are not approved by the Com 
(b ) Possessing the educational qualifications mission a fresh mccting of the De 

and experience specified for direct recruits partnental Promotion Committee 
urider column 8 . 

to the presided over by the Chairman 
Period of deputation including period of depu or Member of the Union Public 

tation in another ex -cadre post held imme- Servide Commission shall be held . 
diately preceding appointment under these 
rules in the same or some other Orgnisation 
or Department of the Central Government 
shall not exceed 4 years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputa 
tion (including short -term contract )/ transfer 
shall be not exceeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications. 


[ No . A - 12018 / 2/ 94 - Estt .- I ] 
M . NIRMALA RAO , Under Secy . 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

(नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मई , 1995 
सा . का . नि . 303.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1982. को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करने हए , जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय में वित्त अधिकारी के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय , विनन अधिकारी 

__ भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - ~- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बाह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अोर अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय सीमा प्रहार और उसमें संबधित 
अन्य . बातें वे होगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 मे सतम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


[ भाग IIt 3 ( i) ] 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय मीमा में छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार हा हम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए मेवा में जोड़े 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति - गए वर्षों का 

यों के लिए प्रायु फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


3 


4 


वित्त अधिकारी 


2 * ( 1993 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2375- 75- 3200 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " " द . रो . - 100 
राजपत्रित 3500 रु . 
अननुसचिधीय । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शनिक और अन्य अर्हताएं । लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोनत व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी 
या नही । 


9 


10 


• - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


लागू न होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- . 


. . 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भगे जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर, स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 
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क ( i ) जो मिनमित आधार पर सदशा पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 र . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष निममिन सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 16 40-~~~ 2900 रु. . या समतुल्य वेतनमान 
__ घाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित कोई एक अर्हता हो 
(i ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा 

विभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा या 

ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
( ii ) जिहोंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 

समतुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य का प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया है और जिनके पास रोकड़ 
लेखा और बजट कार्य का अनुभव है । प्रतिनिय क्ति 
की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में टीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ फा . सं . ए . - ~~ 1 20 18/1 / 93– प्रशा ] 

करतार सिंह पंवार , अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND 

TOURISM 


( Department of Civil Aviation ) 
New Delhi, the 19th May, 1995 


Aviation and Tourism ( Accounts Officer ) Recruit 

ment Rules, 1982 , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of 
Finance Ollicer in the Ministry of Civil Aviation 
and Tourism, namely: --- 

1 . Short title and commenceent : - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Civil Aviation 


G . S. R . 303. ---In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Ministry of Civil 


S 


!- - 


- - 


- 


- - 


= 
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and Tourism , Finance Officer Recruitment Rules, 

person shall be eligible for appointment 
1994 . 

to the said post : 


( 2 ) They sliall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said post, its classifica 
lion and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such a marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


3 . Metliod of recruitment, age limit and quali 
fications, etc . -- The method of recruitment to the 
said posi, age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order for reasons to be recor 
ded in writing , and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


4 . Disqualification . No person ; 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who , having a spouse living. has entered 

into or contracted a marriage with any 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect 
rescrvations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tr bes , Ex- ser 
vicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Whether Age limit 
selection or for direct 
non - selec - recruits 
tion post 


Whether Educational 
benefit of and other 
added years qualifications 
of service required for 
admissible direct recruits 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) Rules, 
1972 
7 

8 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


LM 


Finance Officer 


Not 


Not 


Not applicable 


applicable 


applicable 


20 General Rs. 2375. Not 

Central 75 -3200 - applicable 
Service EB - 100 - 3500 
Group B , 
Gazetted , Non 

Ministerial, 
@ (1993 ) subject 
to variation 
dependent on 
workload 
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- - 
Whether age & Period of Method of re - In case of recruitment by If a departmental Circumstances 
educational probation , cruitment promotion deputation promotion Com - in which Union 
qualification if any whether by transfer, grades from which mittee exists , Public Service 
prescribed for 

direct recruit - promption /deputation / transfer what is its Commission is 
direct recruits ment or by pro - to be made 

composition ? to be consulted 
will apply in the motion or by 

jo making 
case of pro deputation 

recruitment. 
moteos 

transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


10 


12 


13 


14 


Not applicable Not 

applicable 


Transfer on 
deputation 


Transf¢r on deputation Not applicable 
Officers of the Central 

Government : 
( a )(i) Holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
20001– 3500 or equivalent; 
ог - 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission not 
necessary . 


( iii) with 5 years regular ser 

vice ir posts in the scale 
of Rsi 1640 — 2900 or equi 
valent ; and 


(b ) Possessing any one of the 

following qualifications : 


(1) A pass in the SAS or equi 

valent examination con 
ducted by any of the 
organised accounts depart 
ments of the Central Goveru 
11ent. 


( ii) Successful completion of 

training in the cash and 
accounts work in the ISIM 
or equ valent and experience 
in cash , accounts and budget 
work 


Period of deputation in 
cluding the period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held imniediately preceding 
this appointment in the 
same of some other organisa 
tion , Department of Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed three years . 
The makimum age limit for 


( भाग 11 - स्थाड 3 ( i ) ] 
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12 


appointment by transfer on 
deputation ( including short 
term contrct/ transfer ) shall 
he, not cxcceding 56 years 
as on the closing date of 
applications. 


- - 


- - - - 


- 


- 


[ No. A - 12018/ 1 / 93 - Admn.] 
K . S . PANWAR , Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 8 जन , 1995 
मा . का . नि 304 -~ राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परत्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोई, ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( यान्त्रिक ) भर्ती नियम , 1977 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( यांत्रिक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( यांत्रिक ) भर्ती नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान ...- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हता आदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसन्धी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरस्ताए यह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे निगला पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबल , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति ,--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व गनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

अथवा किए जाने केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अजयन पद वाले व्यक्तियों नियम, 1972 के नियम 30 के 

के लिए अधीन अनुय है या नहीं ? 
प्राय - मीमा 


संख्या 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


___ - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


.. 


वयन 


... _ 2 
ज्यप्ठ तकनीकी 

साधारण केन्द्रीय 
सहायक ( यांत्रिक ) 

संवा सम ह -ग 
( 1995 ) अननु सचिवीय 

( तकनीकी ) 


1640- 60 
2600 -द . रो .. 
75- 2900 है . 


18 स 35 वर्ष के बीच । 
टिप्पण : आयुसीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिएनियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिल 
तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है ) 
- - - - + - 

- - - - - - - - - - - - - - ~- - 


- - - --- 


- - --- -- --- 


-- --- -... 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोनत वयक्तियों की दशा में 
में लागू होंगी या नहीं ? 


. . - 


-- - - - - - 


- ~ - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


--- - - 


9 


10 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


सायु · नहीं 
ग्राहना : नहीं । 


प्रोन्नति के लिए : बुछ नहीं ; 
मी पी किए जाने वाले 

छाक्तियों के लिए : यो वर्ष । 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्था से यांत्रिक विद्युस /वेधन 
उजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
या किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
यांत्रिक विद्युत धन इंजीनियरी में 
डिप्लोमा के साथ जलकूप बैधन 
निर्माण तथा बेधन मशीनरी और 
उपस्कर के प्रचालन और रखरखाव 
में पांच वर्षे का अनुभश । 


- - + - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - ---- - -- - - , 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति / प्रलिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
या प्रतिनियमित स्थानालग्ण द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
गरीजाने वाली रिक्तियों की प्रतिशलता । 


12 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


5 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड का ऐमा कनिष्ठ इंजीनियर जिसने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमति सेवा की है । 
- - - - - - - - 


- - - - - - 


-- -- - -- - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


-- - - - -- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
पगमर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं 


केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में समूह ग नकनीकी 
के लिए विभागीय प्रोमति समिति , जो निम्नलिखित गे 
मिलकर बनेगी : - -- 
1. मुख्य इंजीनियर और गदरप , केन्द्रीय भमिगत 

जल बोई --- अध्यक्ष 
2 . अधीक्षण इंजीनियर ( म च्यालय ) , केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोर्ड -~- मदम्य 
3. निदेशक ( मग्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- - सदस्य 
4. निदेशक ( प्रशा . ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य । 


( मुख्य अभियन्ता की अनुपस्थिति में अधीक्षक अभियन्ता 

अध्यक्ष के रूप में काम करेंगे । ) 


टिप्पण : मूल नियम मा . का . नि . सं . 1336 तारीम 

8 -10-1977 द्वारा भारत के गजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे । 


[ फा , नं . 23/1/ 9 3-जी डब्ल्यू / 1192 ] 

राजेन्द्र मिश्र , उप मचिय 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Dellii the 8th June, 1995 
G. S. R . 304 .- ~-In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the cousti 
tution , and in Supersession of Central Ground 
Water Board (Senior Technical Assistant Mechani 
cal ) Recruitment Rules, 1977 except as respect 
things done or omniitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing Rules to regulate the Method of Recruitnient 


to the post of ( Senior Technical Assistant -~ - Mecha 
nical ) as follows, namely : - - 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rules may be called the Central Ground Water 
Board (Senior Technical Assistant Mechanical) Re. 
cruitment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nuniber of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said posts , its classifica 
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tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limnit , qualifica 
tion , etc . — The metliod of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 


4 . Disqualifications. - - No person , 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
other party to the marriage and that there are other 
grounds so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Whether the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expediant so to do, it may , by order and after con 
sultation with the Union Public Service Commis 
sion , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisons of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxaton of age- limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


( a ) who has entered into or contracted a , 

marriage with a person liaving spouse 
living or 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non - select]on post 


Senior Technical Assistant 21 ( 1995 ) 

(Mechanical) 


Selection 


General Central Service 
Group - Non -Ministorial 
( Technical) 


Rs . 1640 -60 -2600 -EB- 75 

2900 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits Whether the bonoflt Educational and other quali - 

of added years of fications required for direct 
service admissible recruits 
under Rulc 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension Rules , 1972 ) 


Whether age and educa - Period of Probation 
tional qualifications otc. if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotecs . 


7 


10 


No 


igo : No 
Sualification : No 


For Promotion : Nil 
For direct recruits ; 

2 Years , 


Between 18 to 35 years . 

The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the clos]ng date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
Todia . ( and not thic clos 
ing date prescribed for 
those in Asgam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoranı , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Degree in Mechanical/ 

Electrical/Drilling Engi 
neering from a recognis 
ed University or Institu 
tion or equivalent. 

OR 
Diploma in Mechanical 
Electrical/Drilling Engi 
llecring from a recognised 
Institution with 5 years 
experience in Water Well 
drilling construction and 
operationufaintenance of 

drilling Machinery and 
cuipment 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - - - 
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ここここここにニーニニ = - = -= - = -- = = - - - 
Method or recruitment whether by direct recruitment or tby pro - m case of recruitment by pristion dELLI A . 17 
Photion or by deputation/transfer and parcentage of the vacancies from which promotion/ deputaudit / trailer to b : This 
to be filled by various methods 


- - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - - -- - --- - - -- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


11 


12 


25 % by pronotioru 
75 " , by direct recruitment 


Promotion : 
From Junior Engineer in Central Ground Water Buildil with 5 

years regular service in the grade. 


If a Departmental promotion Committee exists what is its composition 


Circuñistances in which Union Publ Service Con 
mission is to be consulted in making recruitment 


- - - - - -- - - - -- --- --- - -- -- - - - - - -- - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committe - Group - Technical in Central Ground 

Water Board consisting of: 
1 . Chief Engineer & Member , Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Superintending Engineer , HQ Central Groun Warer Bourd -- Meniber . 
3. Director { FIQ ) Central Ground Water Board - Member 
4 . Director (Admn .)/Senior Adovinistrative Oificar. CentralGround Water 

Board - Member . 


- - - 


-- - - - - - 


- - - -- --- - --- 


- - - -- -- - - 


--- 


- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


[ File No. 23 -1- 93 - GW11921 


RAJENDRA MISIIRA, Dy. Secy . 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India vide number GSR } 336 dated 8-10- 1977. 


- 


- - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- 


- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - 


- 


- - - - - -- - - - ---- -- - -- - 


. 


. 


. 


5 


. .. . . .. . .. . . ..re- - Fu- Rurmer . .. ... .. ramremer P r 

i . .. . . . . . -.- - . - : . . . . . 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 मार्च, 1995 
मा . का . नि . 305 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 एवं भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग-I एवं वर्ग- II राजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 1967 जहां तक कि वे अधीक्षण पुरातत्वविद द्रविड़ संस्कृत अरबी फारसी अभिलेख के पदों में मंधित है के पवित्रामण में , 
केवल इस प्रकार के अधिक्रमण से संबंधित निपटा गाः नामले अथवा छोड़ दिए गए मामलों के अतिरिक्त परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करत ॥ एतदद्वारा संस्कृति विभाग के अधीनस्थ भारतीय पुरालय सर्वेक्षण में कुछ माह " क " राजपत्रित पदों 
पर भर्ती विधि को विनियमित करते हुए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं : - - 

1. मशिन नाम और प्रारम्भ - --( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( अधोमा पुरानखतिद् )मनिाम , 
1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान.-- - इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा वेतनमान संपन्न अनामी कालम 
2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा तथा अर्हताए प्रादि .-- - इस पद के लिए भर्ती का का , प्रायु सीमा , बहताएं तथा इसमें 
संबंधित अन्य मामले उपर्युक्त अनुमूची के कालग 5 में 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं ---- वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने से व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उन पद पर नियुक्ति का पात्र 
मही होगा । परन्तु यदि रेन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी ब्यक्ति को इस नियम के प्रति में छूट 
दे सकेगी । 
1361G1/ 95 . 6 . 
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. शिथिल करने की शहित.. . जहां केन्द्रीय सरकार की यह गाय है कि ऐसा करना या या समीचीन है, यह 
उसके लिए जो कारण उन्हें नव जाके और मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग ! 
प्रवर्ग के बितायों की बाबन पावेग आरा शिथिल कर सकेगी । 


६ . यावृत्ति --- इन नियमों को कोई बात मे प्रारक्षणा, आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस गंबंध में समय-समय पर निकाले गाए प्रादेशों अनुसार अनुसूचित जातियों , अनविन नाजातियों , 
भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष न के व्यक्तियों का लिा उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अधीक्षण पुरानेसविद 
( फारसी और अरबी अभि 


( 19.9.5 ) 


लाय नही होता 


मामन्त्र केन्द्रीय सेवा 

समूह क गाम 
पमित अननमपिर्याय 


५ (112- 1 00- 3500 दरो. 

12534500 


LA 


* विविधता के पाधार पर , 

कार्य- भार में आधार पर 
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. . . . 
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माग, नहीं होना 


लागू नहीं होता 


भाग नही होता 


नाग, नहीं होता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान 
रण ( मल्पकालीन प्रनबंध ) 
माहित । 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना अनिवार्य है । 


प्रतिनियुक्ति पयोमप्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालीन अन्नध सहित ) ( 1 ) केन्द्र य राज्य सरकार 

संघ गग्य स्वागत संगठन / मान्यता प्राप्त शोध संस्थान वियविशालय के अधिकार । 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर भमकक्ष पद धारित अथवा ( ii ) 2 2010- 1()() : 

वेतननान के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा अथवा ममफक्ष ; अगवा 
( ii ) 2000 - 3500 रु . वेतनमान के पद पर 5 वर्ष की नियमित 
सेवा अथवा समकक्ष ; आया 


( 4 ) निम्नलिखित शैक्षिक महेताएं और अनुभव प्राप्त हो :---- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अपना समकक्ष से स्नातक डिग्री स्तर 

पर एक विशेष विषय के रूप में प्राचीन , मध्ययुगीन इनिहाम मटित 
फारसी पनी भाषा में स्नालकोत्तर डिग्री । अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष से भारतीय इतिहास में स्नातकोत्तर डिग्री 
जिममें स्नातक स्तर पर फारसी अरबी भाषा एक विशेष विषय के मम 


में हो । 


(ii ) भारतीय पुगनत्य मर्वेक्षण के पुरातत्व संस्थान मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय सम्यान अथवा समकक्ष मे पुरणात्य पुरालेख में डिप्लोमा गहिन 
प्राचीन मध्ययुग - अभिलेखों और अथवा पालिपियों के कटवानन में 5 
वर्ष का अनुभव । अथवा 
प्राचीन मध्ययुगीन पुरालेखों और प्रथा पाण्डुलिपियों के कूटबाचन " 

वर्ष का अनुभव । 
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- - - - 


- . . . .- -- - 


- . . - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - . - - - - - - - - 
. विभागीय प अर्ध भए , एगलेसविद ( अरजी फामी अभिलेख ) दम पेष्ट ग) 
5 वर्ष की नियमित सेता. पायबा T बीक्षक पुगलेनविद् ( अनी और 
फारसी अभिन्नड) के पद पर 3 वर्ष को मंगोमित निगमिन मापा और सहायक 
अधीक्षण पुनलवधिः पन्ची और फारमो अभिनय) चाय उम्मीवारों के 
नाय विचार कि माग । दि इनका इन पद के लिए चयन हो जाना है 

ना यह पद पदोन्नति द्वारा भरा हा माना जाएगा ! फीटर 
श्रेणी विभागीय अधिकागे निनकी पन्नाल साथ होती है ये प्रनि 
नियुक्ति पर नियुक्ति के हुकदार नहीं हो । 

मी प्रकार निक्ति पर कार्य कर रहे अधिकारी पदोन्नति पर नियम 
के विवागर्थ हसदार नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति का अधि जिम इग नियमित में पहले केन्द्रीय सरकार 
के एम अथवा अन्य मंगटन विभाग में याह्य सवर्ग पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
शामिन है. सामान्य मप में 3 ( तीन ) वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण के लिए पावेदन प्राप्त होने को अन्तिम तारी तक 
प्राधिकतम आय गीमा 56 वर्ष में अधिक नहीं होगा । । 
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पदों का नाम 


पदों की संख्या 


बगीकरण 


वेतनमान 
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अधीक्षण गुगलग्नाविन्द ( द्रविड़ पभि 


मान्य केन्द्रीय मेवा गमह "क " गजपत्रिम , 

अननुसचिवीय 


34100 -10 - 351162- , 

1500 


. -125 


। 
( 1995 ) 
यविवसा के प्राधार पर कायभार 
के आधार पर 
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या चयन पर अथवा चयनपरमों 
के 


प्राय -मोमा 


यापरिसबर्गा के न हो मोरकीयो भाँ के निमा 

और अन्य योग्यता 


शैक्षिक 


में 


चयन 


का नहा हाना 


या नही होता 


ना नहीं होता 


- 


- 


परिवीक्षा की अवनि , पास कार्यो 


क्या पदोन्नति के मामले में सीधी भली क लिएनिर्धारित 
को गई पायक रमाए लारा कोंगी 


भसा का तरीका का मोनो भाई सारा अथवा 
पोननि प्रपा प्रतिनियुक्ति पानाारण द्वारा 
और विभिन्न नर्गको द्वारा भरे जा वाले पदा 
की प्रतिपातना 


11 


साग नहीं 


दोन्नति , : जिसके न होने पर प्रतिनियुलिस पर 
स्थानातंरण ( मल्पकालीन मनुबंध महित ) 


- - - - - - 


- -- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


---- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- -- - - - - 


1440 THE CALLTIE OF INDIA : JUNE 24 , 1995 / ASADHA 3, 1917 [ PART II - SEC . 3 (1 ) ] 
--- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तर धाग भर्ती के मामले यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी मंरचभा ने परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय मंध लोक सेवा 
में में रोडजिन पदो शान्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

प्रायोग मे परामर्शकिया जाए 
जाता है 
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पदोशति : 

किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति मनुत्रि पर स्थानान्त 
उप गर्धक्षक पुगनविद् ( द्रविड़ अभिनेण ) इस ग्रेड में विभागीय पदोन्नति ममिति । 

__ रण पर निषित करते ममत्र मंत्र नाम ना पा शेर 
5 थपाई नियमित मेवा सहित जिसके न होने पर 1. चेयरमैन सदस्य मंघ लोक सेवा आयोग ... परमैन परामर्श करना अनिवार्म । 
उप प्रवेक्षणा पुरालेखविद् ( द्रविड़ अभिनेत्र ) के 2. अपर महानिदेशक - मवस्य 
बतौर 8 वर्षो को संयुक्त निमित सेवा और सहायक 3 . संयुक्त महानिदेशक --- सदस्य 
अधीक्षण पुरालेख ( द्रषिः अमिलन ) 

4 . निवेशक ( प्रशासना ) --- सदस्य 

5. निदेशक ( पुरालेखपुरातत्य ) - - मवस्य 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्यों स्वायत्त 

____ विधान शोध संस्थानों के अधिकारी 
( 2 ) ( i ) नियमित आधार पर समकक्ष पद धारित ; 

प्रणय । 
( ii ) इस पद पर 2200 - 4000 के वेतनमान में 

5 वर्षों की नियमित मेवा सहित अथवा 

ममकक्ष प्रधषा 
( iii ) इस पद पर 2000 - 3500 के यमनमान 

में 6 वर्षों बां : नियमित सेवा महिस 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक प्रहनाएं प्राप्त हों :- - - 
अनिवार्य : 
(i ) विमो मान्यता प्राप्त संस्थान से स्नातक डिग्री 

स्तर पर प्राचीन इतिहास एक विशेष विषय 
माहित नमिला ले मग मलयालम कमाई में म्नाराम 
कोत्तर डिग्री प्रश्ना समकक्ष, किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से स्नातक स्तर पर तमिल ! 
मेला मलयालग/ कन एक विशेष विषय क 
साथ प्राचीन इतिहास में स्नातकोत्तर डिग्री 

प्रधन्दा समकक्ष 
( ii ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के पुशराव संस्थान 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान अथवा 
नमकक्ष रो पुरातत्या पुरालेख में शियोमा , 
प्राचीन मध्ययुगीय अभिनेरनों और अथवा 
पालिपियों में कूटवाचन में 5 वर्षों के 
अनुभब सहित । 

नवा 
प्राचीन मध्ययुगीय अभिलायों और अथवा 
पालिपियों के फूटपाचन ने 7 वा का 
मानुभव फीचर वर्ग में आने वाले विभागीय 
अधिकारी जिनकी पदोन्नति सीधी होती है यह 
अनियरित पर स्थानांतरण के लिए पात्र 
गही होगे । 

कमी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी 
पदोपति पर नियुक्ति के पात्र नहीं होगे 
( प्रतिनियुगित की अवधि जिसमें इस 
नियक्ति से पहो केन्द्रीय सरकार के इस 
प्रथया मन्य संगठन विभाग में याहा संवर्ग 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि शामिल ह सामान्य 
रूप में 3 ( तीन ) वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए प्रावेदन 
भास होने की प्रतिम तारीख तक अधिपति 
पायु सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- - - -- - 


[ भाग II - स्खण्ड 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- = = 


-- = = 


- 


- 


- = 


- 


= - 


- 


= ニニ 


= - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3. अधीमण पुरानेग्यविद् 
( संस्कृत प्रभिलेख ) 


मामान्य केन्द्रीय सेया समूह क गजल 
पतित अननुसधियोय 


3000-101503 500 4 . रो . . - 125 
45001 . 


( 1995 ) 


* विविधता अाधारित , कार्यभार पर 

प्राधारित 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- 


- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - -- -- - - 


-- -- 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्थानान्तरण ( अल्पा 
फालीन अनुबंध महिल ) 


+ 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से विचार -विमर्श 
अनिवार्य है। 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्ननि / स्थानान्तरण ( अल्पकालीन 

अनुबंध सहित ) 
1. केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्यों स्वायत्त संगठन 

विश्वविद्यालयों/ शोध संस्थानों के अधिकारी 
( क ) ( i) नियमित प्रधार पर समकक्ष पद धारित 

प्रथा 


( ii ) इस पद पर , 2200- 4000 के वसनमान 

में 5 वर्षों की नियमित सेवा अथवा 

समकक्ष; अथवा 
( iii ) इस पद पर 2000 - 3500 के वेतनमान 

में 8 वर्षों की नियमित सेवा अथवा 

समकक्ष ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो : -- 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रथया 

समकक्ष मे स्नातक डिग्री स्तर पर, एक 
विशेष विषय # प में प्राचीन इतिहास सहित 
मस्कृत/ पाली, प्राकृत में स्नातकोतर जिग्री । , 


अथवा 


( ii ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 

समका से स्नातक डिग्री स्तर पर संस्कृत 
पाली / प्राकृत में से कोई एक विशेष विषय 
के साथ प्राचीन इतिहास में 
स्नातक डिग्री अथवा समकक्ष 
___ भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के पुरा 
तत्व संस्थान / मान्यता प्राप्त विश्वविधालय / 
मंधान अथवा समकक्ष में पुरातस्थ /पुराम 
लेख में डिप्लोमा , प्राचीन मध्ययुगीन 
अभिमन्त्रों और अथवा पा लिपियों के 
कूटबाचन में 5 वर्ष का अनुभव । 
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12 

13 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- 


- - - 


- - - 


- - - 


अपना 


प्राचीन मध्ययुगीन अभिनन्द्र और. 
अथवा पा लिपियो के चटवानन में ! 
का अनुभव । 
विभागीय उप अधीक्षक पुरालेखबिद 
( संस्कृत अभिलेख ) म ; में 5 यां 
को नियमित सेवा जिगों ना होने पर 
उप अधीक्षक पुरालेखविद ( संस्कृत 
अभिलेख ) अधीक्षक पुनलेवाधिद ( संस्कन 
अभिनेत्र ) के बतौर ४ वर्षों की मकान 
नियमित मंत्रा पर दारी उम्मीदवारों के 
साथ विचार किया जाएगा । यदि इम 
पद पर इनक ! इनकी नियुक्ति हो जाती है 
तो इस पर को पदोशनिवारा भरा हमा 
गाना जाएगा । 


फोहर वर्ग में आने वाले विभागीय 
अधिकारी जिनकी गोम्म नि मीधा होती 
है. बट प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणा के 
लिए पान नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधि 
कारी पदावति पर नियुक्ति के पास नहीं 
होंगे । 
( प्रतिनियुत्रित की प्रधि जिसमें इम 
नियक्ति रो पाल कन्द्रीय मरकार में 

मन प्रथया प्रन्या मंगटन विभाग में बाहर 
संवर्ग पर प्रतिनियक्ति की अधि शामिल 
है गामान्य रूप में 3 ( तीन ) थानों में अधिक 
नहीं होगा । प्रतिनियनित पर स्थानान्तरण 
के लिए आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख तफ अधिकतम आयु सीमा 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 5( 4)/ 3 ! योजना 
आ . पी . अग्रवाल, निवेशक ( 4-7 


ARCHLAEOLOGICAL. SURVEY OF INDIA 


1Department of Cultura ) 


Now Delhi, the 4th March, 1995 


6 .5 . R . 005 . - In Cercise of the powers conferred by the provisi) tu article 309 of (110 Constitution and in supersession of the 
Archeological Survcy of India ( Class I and Cleys Il Gücettal posis ) Recruitinent Rules , 1907 in so far is ther relate to the post 
of Suingrintentie I misraphist for > ;497 ( 1. 1 Sunshrit Arabic Persian loscripio ) cicept is respect fun things done or 0ntted 10 bu 
dora before such stinense sun , President ikreby inakes the lo !lop ]lly rules tu regulale tha mitind of recrim !! 10 ceriac 
Group 4 Greted posts in the fichologie Survey of Indiil, namely " 

1 . Short title hod Conmencintai .41) These rules may be called the Archicorygical Survey of lodiu ( Superintendina Donja 
phist ) Fules, 1995. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their prodicntion in the Official Gazette . 

2. Number il post , Classihcation and scale of pey . - - The number of the said posts its classification and the scale of pay 
atjacheri dereio stall Me 75 specified in Culum 2 to 4 of the Selcaule eral in the l ute , 

3 . Virthod of recruitricot, agc iimil , qualifications etc .-- Thc inchiod of recruitmcat to the said pos, azo limit , qualifications 
and other mutiara relating thereto shall ha de pccified in columns 5 to 14 vf the said schedule . 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


L 


- - 


[wr lle 3 (1 )] 67100 FT 017749 : 74 24 , 1995 71473..., 1937 

it13 

- - - S = - : - - 
4 . T is Calificatives.- 51 . .374 
( a ) who has endet into a contact , murriztun will ) person having pouye living , us 
(t ) wlio , having a spruse living , hay entered into or contractel a muige with goy person , shall be eligible for anpointment to 
1hc Salidt post: 

Provided to the Contrai Goemocnit isa . i satisfied that sucir narning, is cinissible 17 der the raisonst iwappii Tele 10 
und poil and the other party to the TEC in that there were itwas so on Cpt this person in 
dignofis ruk . 

5 . Power to relax . -- Hile the Central GORUNCTl is of the opinion that it is necessiry or pedicut so to do , li insy , bx ontl, 
for reasons to be recorded in wriving and incosulaumn with the lion Public Service Commission . rolan any of the previo 
of these rules with respect to my class or clegory of persons. 

6 . Suving - -Nothing in the rules shall alect ciascrvations relaxation of age livil and other concessions required ( 19 provi 
ded for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes . [ -servicemen and other special categorics of persous in 1ccordance with ite 
wide issued by the Central Goverunent from time to time in this regard , 


SCHEDULF 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - 


- . 


— 


— 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


1 


- 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scaic of Pay (Rs.) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


GES 


. 


- - 


- - - - - - 


Rs. 3001)- 100 - 3501)- 1.25 -4500 . 


1. Superintending Erigrapluist 

( Persiun and Aratic Inscrip . 
tion ) 


* I ( 1995 ) 

General Central Service , 
Suhject 10 yacim un cependent Group A Gazeted , Non 
on workloud . 

Ministerial. 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


L - . 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


4 - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post of iron 
selection posts . 


Whether benelit of added 
years of service admissible 


Educational and other quali 
lication required for dille? 
recruits . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- -- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


Noi applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Whether age and Fuu - Period of pro . 
cational qualifica - bution , if any 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
upply in the asco 
promotees 


Method of Recruit . In case of recruitment by Ta Depart- Circumstances in 
inent whether by p ruinotion deputation / tring mental Proms which Union Pub . 
diect recruitment for, grados from wbch pro ijon Committee lic Service Communi 
or hy promotion or motion deputation trusfer to cxists , what is ssion is to be con 
hy deputation trans- be madi, 

its composition ? sulted in 100king 
fer and precentage 

recruitment 
of the vacancies to 
ne tilled by various 
methods 

-- - - - - - - - 
11 

12 

13 

14 


- 


to 


- 


- 


- - - 


- 


- - . - . 


- 


- 


. - 


. 


Not applicahlr 


Nil 


Promotion transfer 
on deputation 

including short 
term contract ) 


Consultation with 
Union pollic Ser 
vice nission 
necessary . 


Promotion Transfer on Dapu - Not applicablo 

tion ( including short term 

contiet): 
( 1 ) Oficers of the Central 

State Government/Union 
territories /Autonomous 
Organisations /Recognised 
Research Institute /Uni . 

versity . 
( a ) (1) Holding analogous 

posts on a regular 

basis ; or 
ii ) with 5 years regular 

service in posts in the 
scale of pay of Rs. 
2200 - 4000 or equiva 
valent ; or 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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L . IS : 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( iii) with 8 ycars regular 

service in posts in the 
scale of pay Rs. 2000 
3500 or equivalent; 

and 
(6 ) Possessing the following 

educational qualifications 

and experience 
( D Master s degree in 

Persian Arabic with 
Medival Indian History 
as one of the subjects at 
Bachelors degree level 
from a recognised Uni 
versity or equivalent. 

OR 
Master s Degreein Indian 
History with the Persian 
Arabic as tons of the sub 
jects at Bachelor s degree 
level from a recognised 

University or equivalent. 
( il ) Diploma in Archacology 

Epigraphy from the Ins 
titute of Archacology of 
Archaeological Survey of 
India / recognised Univer 
sity /Institute or Equivalent 
with 5 ycars experience in 
deciphering ancient/medi 
val inscriptions and or 
Manuscripto . 

OR 
7 years experience in deciphe 

fine the ancient/medieval 
inscriptions and /or manu s 
cripts. 


2 . The « lepartmental Deputy 

Sup :rintcading Epigraphis 
( Arubic and Persian 
Inscriptiuns ) with 5 years 
regular service in the Grade : 
or with 8 years combined 
regular service as Deputy 
Superintending Epigruphics 
( Arbic & Persian Inscrip 
tion ) and Assistant Suprin 
tending Epigraphist (Arabic 
& Persian Inscription ) will 
be considered along with 
the outsiders . In case he /she 
is selected for appointment 
to the post , the past shull 
be dcerner to have been 

filled by promotion , 
The Departmental Omcers 

in the ſeedor category who 
are in the dir . ct line of 
promotion shall not be 
eligible for consideration 
for appointment deputation , 
Similarly , clep tutjonist shy 1 ] 
not be eligible for conside 

- - - - I - - - 


( 11 - 48 3 ( 1)] 


3 , 1917 
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- 
11 

12 


. 


. 


10 


13 


14 


ration for appointment by 
· promotion . 
( Period of deputation including 

period ofdeputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to cicced 3 years. The 
maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation ( including short 
term contract ) shall be, not 
exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt 
of applications ) . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


- - 


5 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable Not applicablo 


Rs. 3000 - 
100- 3500 . 
125 -4500 . 


Non 
selection 


2 . Superintending 

General 
Epigraphist (Dravidian ( 1995) Central . 
Inscription ) 

Service 
Group A 
Gazetted , 
Non 

Minjstcrial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Nil 


Promotion ; failing 
which by transfer 
on deputatiop 
(including short term 
contract ) 


Promotion : 

Group A Dopartmental Consultation with 
Deputy Superintending Promotion Committee Union Public Ser 
Epigraphist (Davidjan 1 , Chairman /Membervice Cominission 
Inscription ) with 5 years Union Public Service necessary while 
regular service in the grade ; Commission 

appojoting an 
failing which Deputy 

- - Chairman 

Officer on transfer 
Superintending Epigraphist 2 . AdditionalDirector on deputation / 
(Dravidian Inscription ) with General Member contrací. 
8 yoare combined regular 3. Joint Director General 
Service as Deputy Superin - - -Member 
tending Epigraphist (Dravi- 4 . Director (Administra 
diàn Inscription ) and 

tion ) - Member 
Assistant Superintending 5 . Director (Epigraphy ) 
Epigraphist (Dravidian (Archaeology ) 
Inscription ). 

- Member 


Transfer on deputation : 
Oficers of the Central/State 

Governments /Union terri 
tories /Autonomous Organi 
sations/University /Research 

Instititoins: 
( a ) (i).Holding analogous poste 

. (on a regular basis ; as 
( ii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of pay 
of Rs. 2200 -400000 
Equivalent; OR 


- 45 


TITET 


1361 GI / 95 - - 7 . 
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10 


11 


12 


14 


( lit) with 8 years regular 

Service in posts in the scale 
of pay of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following 

educational qualifications 

and experience ? 
Essential: 
( 1) Mastcr s Degree in Tamil/ 

Tclugu /Malayalam / 
Kannada with Ancient 
Indian History as one of 
the subject at Bachelors 
Degred level from a recog 
nised University or 
Equivalent. 
Master s Degree in Ancient 
Indian History with Tamil/ 
Telugu /Malayalam / 
Kaprada as one of the 
subject at Bachelor s 
Degree level from a 
recognised University of 

Equivalent. 
( it) Diploma in Archatology / 

Epigraphy from the 
Institute of Archacology 
of ArchaeologicalSurvey 
of India /Recognised 
Univerrſty /Institute or 
Equivalent with 5 years 
experience in deciphoring 
AncientMedicval Inscri 
ptions and /or Manuscripts . 

- PR 
7 yeats oxperience in 
Modieval Inscriptions 

and /or Manusripts . 
The departmentalOfficers in 

the feeder category who 
are in the direct line of 
promotion shall not be 
eligible for consideration 
for aopointment on 
deputation . 
Similarly , deputationists shall 

not be eligible for considera 
tion for appointment by 

promotion 
( Period of Weputation including 

period of deputation in 
another ex -cadte post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to ctcced 3 years . The 
maxime ago Ilmit for ap 
pointment by transfer on 
doputation ( Idolading short 
term contract ) shall be , mot 
excoodiny 56 yaats , as on the 
closing date of receipt of 
applications). 


[413 Il- 


3 (i ) 
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VI 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 
Noi applicable Not applicable 


Rs. 3000 - 100 - Not Not applicable 
3500 -125 - applicable 
4500 


3 . Superintending 

General 
Epigraphist ( Sanskrit ( 1995 ) Central 
Inscription ) 

Service , 
Group A 
Gazetled , 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload , 

-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- -- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 
12 


- - 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission , 
necessity 


Promotion Transfer Promotion / Transfer on 
on deputation 

ceputation ( including short 
( including short 

term contract ) 
term contract ) 1 . Officers of the Central/ 

State Governments /Union 
territories/Autononious 
Organisations/ l niversities / 
Rrúcarch Institutions : - - 


(a ) ( i ) Holding analogous 

posts on a regular basis ; OI 
( ii ) with 5 yeurs regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 200 -4000 or equivalent: 
or 


( iii) with 8 years regular 

service in posts in the scale 
of pay of Rs. 2000 - 3500 01 

cquivalent ; and 
(b ) Possessing the following 

duoational qualifications 
and experience ; 
(i) Master s Degrec in Sanskrit 

Pali / Prakrit with Ancient 
Indian History as one of 
the subject at Bachelor s 
Degree level from a recog 
nisex University or eqiliva 
lent. 

OR 
Master s Degrec in Ancient 

Indian History with the 
Sinskrit / Pali/ Prakrit as one 
of tlic subjects at Bachclor s 
degree level from a recog 
ninud University , or 

cquivalent , 
( ii) Diploma in Archaeology / 

Fpigruphy from the Institute 
of Archaeology of Archaen . 
logical Survey of India / 
Recognised University , 
Institutc or Fuivalent with 
5 years expeience in 
deciphering Ancient/Medieval 
Inscriptions 

and /or 
Minuscripts . 

OR 
7 years experieace in Decis 

pheping the Ancient 
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Medicval Inscription and or 

Manu stripts . 
( II) The DepartmentalDeputy 

Superintending Epigraphist 
( Sanskrit Inscription ) with 
5 years regular service in 
the grade failing which with 
8 years combined regular 
service 2 Deputy Superin 
tending Epigraphist (Sanskrit 
Inscription ) and Assistant 
Superirftending Epigraphist 
( Sanskrit Toscription ) will 
alas be considered along 
with the outsiders . In case 
He/Shd is selected for appoint 
ment to the post, the post 
shall be deemed to have 
been filled by promotion . 
The departmental officers in 

the feeper catogory who are 
in the direct line of promo 
tion sall not be eligible 
for consideration for 
appointnient on deputation . 
Similafly , deputationists shall 
not he eligible for conside 
ration for appointment in 
promotion . 


( Period of deputation inclut 
ding ptriod of deputation 
in andther ex -cadre post 
held immediately procoding 
this appointment in tho 
same or somac other orga 
nisations/department of the 
Central Government shall 
ordinarily not to exceed 3 
years . The maximum age 
liniit for appointnicnt by 
transfer on deputation 
( including short - term 
contract) shall be not 
exceeding $ 6 years as on the 
closing date of receipt of 
applications ). 
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